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30 maja 2025 r.

ROWNOSCIOWY REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy w Urzedzie Miasta
Pruszcz Gdanski oraz w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”.
Nr projektu FEPM.05.05-1Z.00-0055/24

Preambuta

1. Niniejszy Regulamin zostat przygotowany na potrzeby realizacji projektu partnerskiego
realizowanego przez: Marcina Kréla prowadzgcego dziatalnosé gospodarcza pod nazwa
MTD CONSULTING Marcin Krél, Gming Miejska Pruszcz Gdanski, Powiatem Gdanskim
oraz V-MED Badania i Rozwdj sp. z o.0. pn. ,,Eliminowanie zdrowotnych czynnikow
ryzyka w miejscu pracy w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski oraz w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”, realizowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEPM) wspoéitfinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach: Priorytetu 5 ,Fundusze
europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+)” w ramach Dziatania 5.5. Aktywne i
zdrowe starzenie sie” zwanego dalej ,,Projekt”.

2. Projekt realizowany jest od 01.04.2025 r. do 31.12.2026 r. przez:

e MTD CONSULTING Marcin Krdl, z siedzibg w Poznaniu, ul. Garbary 100/11, 61-
757 Poznan (Beneficjent),

e Gmine Miejskg Pruszcz Gdanski, z siedzibg w Pruszczu Gdanskiem, ul.
Grunwaldzka 20, 83-000 Pruszcz Gdanski (Partner 1),

e Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu Gdanskim ul. Wojska Polskiego 16, 83-
000 Pruszcz Gdanski (Partner 2) oraz

e V-MED Badania i Rozwdj sp. z 0.0. z siedzibg w Fatkowie 1P, 62-262 Fatkowo
(Partner 3).
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§1

Stownik Regulaminu

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

FEPM — Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Instytucja Zarzadzajgca DEFS — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.
JST — jednostka samorzadu terytorialnego z obszaru Polski.

Grupa docelowa - PRACODAWCY 2 JST (Gmina Miejska Pruszcz Gdanski i Powiat
Gdanski) posiadajacy siedzibe na terenie woj. pomorskiego, u ktérych wystepuja
czynniki negatywnie wptywajgce na zdrowie ich pracownikéw.

Uczestnicy projektu — 278 PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH z 2 IST objetych
wsparciem w ramach Projektu, zatrudnionych (zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych) na stanowiskach administracyjno-biurowych
wykazujgcych zidentyfikowane potrzeby zdrowotne w obszarach zgodnie
z przeprowadzonymi diagnozami 2 JST.

Projekt — , Eliminowanie zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy w Urzedzie
Miasta Pruszcz Gdanski oraz w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”,
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
(FEPM) wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach: Priorytetu 5 ,, Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+)” w ramach Dziatania 5.5. Aktywne i zdrowe starzenie sie”.

Beneficjent — MTD CONSULTING Marcin Krol.

Partnerzy — Gmina Miejska Pruszcz Gdanski, Powiat Gdanski oraz V-MED Badania i
Rozwdj sp. z 0.0.

Partnerstwo — zwigzek zawigzany na rzecz realizacji Projektu pomiedzy
MTD CONSULTING Marcin Krdél, Gming Miejskg Pruszcz Gdanski, Powiatem Gdanskim
a V-MED Badania i Rozwdj sp. z 0.0. na podstawie umowy o partnerstwie na rzecz
realizacji Projektu ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy w
Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski oraz w Starostwie Powiatowym w Pruszczu
Gdanskim”.

§2
Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest od 01.04.2025 r. do 31.12.2026r.

Celem projektu jest eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy
wptywajgcych negatywnie na zdrowie 278 pracownikéw w Urzedzie Miasta w Pruszczu
Gdanskim i w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim przez: poprawe ergonomii
pracy przez doposazenie stanowisk pracy, dziatania z zakresu ergonomii, dziatania na
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rzecz ochrony narzgddéw ruchu pracownikéw, dziatania edukacyjne nt. zdrowotnych

czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy i zdrowia psychicznego w terminie do 31.12.2026 .

3. Projekt obejmuje nastepujgce dziatania:

1) Zadanie 1: Poprawa ergonomii pracy przez doposazenie / wyposazenie stanowisk

pracy w Urzedzie Miasta w Pruszczu Gdanskim;

2) Zadanie 2: Poprawa ergonomii pracy przez doposazenie / wyposazenie stanowisk

pracy w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim;

3) Zadanie 3: Dziatania na rzecz ochrony narzgddw ruchu oraz dziatania edukacyjne

nt. zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy dla pracownikéw 2 JST (278

0s.).

a. Indywidualna konsultacja w obszarze narzgdéw ruchu, ktéra skierowana

zostanie do 278 pracownikéw z 2 JST — 2 spotkania dla kazdego

pracownika;

b. Warsztaty grupowe poszerzajgce wiedze nt. zdrowotnych czynnikdéw

ryzyka w miejscu pracy i zdrowego stylu zycia pn. ,Zdrowe ciato”

skierowane do 278 pracownikow JST (13-14 os./grupe). Miejsce

prowadzenia - sale Starostwa Powiatowego:

i. Dzier 1: Zdrowy Styl Zycia — Zdrowotne czynniki ryzyka w miejscu

pracy (6h):

Omowienie gtdwnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy,
Zapobieganie chorobom poprzez modyfikacje stylu zycia,
Ksztattowanie otoczenia sprzyjajgcego zdrowiu i dobremu
samopoczuciu,

Wzmacnianie odpornosci fizycznej i psychicznej w miejscu
pracy i domu,

Praktyczne éwiczenia do zastosowania w pracy;

ii. Dzien 2: Ochrona narzadu ruchu w pracy (6h):

Dostosowanie  aktywnosci  fizycznej do  specyfiki
wykonywanej pracy,

Zdrowy kregostup - ¢wiczenia na walke z bélem i napieciami
miesniowymi,

Joga jako sposdb na zwiekszenie swiadomosci swojego
ciata,

Pilates - ¢wiczenia na wzmocnienie i rozluznienie miesni,
Cwiczenia oddechowe i relaksacyjne.

4) Zadanie 4: Dziatania w zakresie zdrowia psychicznego dla pracownikow 2 JST

(240 o0s.), w tym dziatania dla oséb zajmujacych sie obstugg klienta (160 os.),

poradnictwo psychologiczne (90 os.). Miejsce prowadzenia - sale Starostwa

Powiatowego:
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a. Szkolenia ,Zdrowe mysli i rozwigzania” dla 240 pracownikéw z 2 JST - 4 dni

x 8 h =32 h/grupe (15 oséb/grupe):
i. Dzien 1: Radzenie sobie ze stresem (8h):

Podstawowe Zrodta stresu,

Diagnoza indywidualnych obszaréw podatnosci na stres,
Praktyczne narzedzia do zarzgdzania stresem w zyciu
zawodowym i osobistym,

Zarzadzanie stresem w sytuacjach kryzysowych,
Opracowanie indywidualnego programu radzenia sobie ze
stresem;

ii. Dzien 2: Wypalenie zawodowe (8h):

Wypalenie zawodowe - najwazniejsze informacje,
Indywidualna analiza czynnikbw wptywajacych na
wypalenie zawodowe,

Rola asertywnosci w utrzymaniu zdrowych relacji
zawodowych,

Strategie efektywnego planowania pracy,

Work Life Balance jako metoda zapobiegania wypaleniu
zawodowemu;

iii. Dzien 3: Mindfulness (8h):

Wprowadzenie do mindfulness,

Uwaznos$¢ w stresie,

Jak radzié sobie trudnymi emocjami w pracy?
Cwiczenia mindfulness w biurze;

iv. Dzien 4: Moc feedbacku i rozwigzywania konfliktéw (8h):

Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w kontekscie
pracy zawodowej,

Aktywne stuchanie i empatia,

Feedback, czyli udzielanie i odbieranie informacji zwrotnej
Zastosowanie skutecznej komunikacji jako narzedzia
przeciwdziatania konfliktom,

Wykorzystywanie kreatywnych metod rozwigzywania
problemoéw.

b. Szkolenia ,Radzenie sobie ze stresem” dla pracownikéw zajmujgcych sie
obstuga klienta w JST - 160 pracownikéw z 2 JST - 2 dni x 8h = 16h/gr.
i. Dzien 1:Zarzgdzanie stresem w kontakcie z trudnym klientem (8h):

Wprowadzenie do tematyki trudnych Klientéw,
Identyfikacja przyczyn trudnych sytuacji w relacji z
Klientem,
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= Obiekcje, zastrzezenia, watpliwosci Klienta - metody ich
pokonywania,
= Rozwigzywanie konfliktow,
= Asertywnosé,
= Zarzadzanie stresem;
ii. Dzien 2: Skuteczna komunikacja z trudnym klientem (8h):
= Wprowadzenie do tematyki trudnych Klientéw,
= |dentyfikacja przyczyn trudnych sytuacji w relacji z
Klientem,
= Obiekcje, zastrzezenia, watpliwosci Klienta - metody ich
pokonywania,
= Rozwigzywanie konfliktow,
= Asertywnosc,
= Zarzadzanie stresem.
c. Poradnictwo psychologiczne (coaching) w zakresie budowania odpornosci
psychicznej i radzenia sobie ze stresem z uwzglednieniem profilaktyki
wypalenia zawodowego - 90 0s. z 2 JST — 2 h indywidualnie dla pracownika.

4. Biura projektu:

MTD Consulting Marcin Krdl na potrzeby zarzgdzania projektem udostepnione
zostanie biuro projektu w Poznaniu, ul. Naramowicka 154 (61-619 Poznan),
Urzad Miasta w Pruszczu Gdanskim na potrzeby realizacji projektu oraz
przeprowadzenia rekrutacji udostepnione zostanie biuro projektu w Pruszczu
Gdanskim, ul. Grunwaldzka 20, 83-000 Pruszcz Gdanski,

Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim na potrzeby realizacji projektu
oraz przeprowadzenia rekrutacji udostepnione zostanie biuro projektu
w Pruszczu Gdanskim, ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski.

5. Osoby do kontaktu (KOORDYNATORZY) w ramach projektu:

MTD Consulting Marcin Krol: P. Adrianna Pierzchlewicz
tel. +48 572 641 831, e-mail: a.pierzchlewicz@mtdconsulting.pl

Urzad Miasta w Pruszczu Gdarniskim: P. Radostaw Gucwa,
tel. +48 58 775 99 69 e-mail: radek.gucwa@pruszcz-gdanski.pl

Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim: P. Szymon Benedyk,
tel. + 48 58 773 31 44, e-mail: s.benedyk@powiat-gdanski.pl

6. Udziat w projekcie jest bezptatny, a projekt wspoéftfinansowany jest ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach: Priorytetu 5 ,Fundusze

europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+)” w ramach Dziatania 5.5. Aktywne i

zdrowe starzenie sie”.
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§3

Zasady rekrutacji

Nabor zgtoszen do Projektu prowadzi Urzad Miasta i Starostwo Powiatowe w
Pruszczu Gdanskim.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w terminie 30 maja — 06 czerwca 2025 r.
Rekrutacja jest jawna i otwarta oraz prowadzona bedzie przez 2 JST zlokalizowane
w Pruszczu Gdanskim, u ktérych wystepujg czynniki negatywnie wptywajace na
zdrowie ich pracownikow.

Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Gminy:
https://www.pruszczgdanski.pl/asp/start,0 i Starostwa Powiatowego: https://powiat-

gdanski.pl/ oraz jest dostepny w biurze projektu Beneficjenta, a takie w Urzedzie
Miasta w Pruszczu Gdanskim i Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdariskim u
Koordynatoréow projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu, a ztozenie podpisanych Dokumentéw Rekrutacyjnych jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem przedmiotowego Regulaminu.

Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania miejsc zgodnie z zaplanowanym
terminem rekrutacji.

Do udziatu w projekcie zgtaszajg sie pracownicy Urzedu Gminy oraz Starostwa
Powiatowego zlokalizowanych w Pruszczu Gdanskim, pracujgcy na stanowiskach
administracyjno-biurowych, wykazujgcy zidentyfikowane potrzeby zdrowotne
w obszarach zgodnie z przeprowadzonymi diagnozami w obu JST.

Kazdy uczestnik/czka moze wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia w zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb.

Ostateczna kwalifikacja (zatwierdzenie) uczestnikdw szkolen z zachowaniem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji w tym zapewnienia dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami nastgpi w trybie obiegowym (e-mailowym) lub
stacjonarnym.

Potrzeby dostosowania wsparcia szkoleniowego i doradczego dla oséb
z niepetnosprawnosciami bedg sygnalizowane przez uczestnikdw/czki Projektu
podczas rekrutacji.

. W przypadku udziatu w Projekcie oséb niepetnosprawnych oraz zdiagnozowania

specjalnych potrzeb uczestnika/czki projektu (w zakresie np. dostosowania
architektonicznego pomieszczeni, materiatéw szkoleniowych, etc.), jesli bedzie to
niezbedne, zostanie uruchomiony mechanizm racjonalnych uprawnien dla potrzeb
realizacji wsparcia (jesli dotyczy).
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Listy rekrutacyjne / rezerwowe zostang opublikowane na tablicy ogtoszen
poszczegdlnych JST.

Dane osobowe 0s6b zgtoszonych do udziatu w Projekcie bedg przetwarzane w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

W Projekcie mogg uczestniczy¢ pracownicy JST spetniajgcy okreslone kryteria
kwalifikacyjne.
Rekrutacja bedzie odbywaé sie z uwzglednieniem zasady réwnosci ptci, zasady
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia. Kazdy uczestnik
bedzie miat zapewniony réwny dostep do Projektu oraz proponowanego w nim
wsparcia.
Ocena kwalifikowalnos$ci dokumentéw rekrutacyjnych Pracownikéw:
1) KRYTERIA FORMALNE - ztozenie wypetnionych i podpisanych dokumentow
rekrutacyjnych:
a. Zat. 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU zawierajacy:
i.  Czesc¢ 1) Deklaracje uczestnictwa
ii. Czes$¢ 2) Formularz zgtoszeniowy uczestnika projektu
iii.  Czesc 3) Oswiadczenie uczestnika projektu
b. Zat. 2 Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu
c. Zat. 3 Ankieta wykazujgca zidentyfikowane potrzeby zdrowotne
w obszarach zgodnie z DIAGNOZA JST
2) KRYTERIA MERYTORYCZNE — ktére, okreslg pierwszenstwo kwalifikacji pracownika

JST do projektu. Pierwszenstwo bedg miaty grupy dewaloryzowane na rynku pracy,

osoby w wieku 51 lat i wiece;j.

Rekrutacja bedzie odbywac sie zgodnie z przydzielonym parytetem miejsc zgodnie

z przeprowadzong diagnozg dla 2 JST:

1) Zadanie 3: Dziatania na rzecz ochrony narzaddw ruchu oraz dziatania edukacyjne
nt. zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy dla pracownikéw 2 JST (278 os.:

88 0s. z Urzedu Miasta + 190 os. ze Starostwa Powiatowego).

2) Zadanie 4: Dziatania w zakresie zdrowia psychicznego dla pracownikéw 2 JST

a. Szkolenia ,Zdrowe mysli i rozwigzania” dla 240 pracownikéw z 2 JST (71 os.
z Urzedu Miasta + 169 os. ze Starostwa Powiatowego)

b. Szkolenia ,Radzenie sobie ze stresem” dla pracownikdow zajmujgcych sie
obstugg klienta w JST - 160 pracownikéw z 2 JST (40 os. z Urzedu Miasta + 120
os. ze Starostwa Powiatowego).

c. Poradnictwo psychologiczne (coaching) w zakresie budowania odpornosci
psychicznej i radzenia sobie ze stresem z uwzglednieniem profilaktyki
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wypalenia zawodowego - 90 os. z 2 JST (25 os. z Urzedu Miasta + 65 os. ze
Starostwa Powiatowego).

§5

Organizacja Projektu

Szkolenia i warsztaty bedg odbywaty sie w terminach i miejscach zgodnie
z harmonogramem podanym do wiadomosci uczestnikdw Projektu.

Harmonogram szkolern/warsztatow obejmujacy: tematyke, liczbe godzin, terminy
i miejsca szkolen/warsztatow oraz wszelkie informacje zwigzane z ich realizacjg beda
przekazywane przez Beneficjenta oraz Partneréw droga e-mailowg oraz zostang
udostepnione na stronie internetowej Urzedu Gminy: https://pruszcz-gdanski.pl/

i Starostwa Powiatowego: https://powiat-gdanski.pl/

Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zapisania sie na indywidualne wsparcie poprzez
kontakt z Koordynatorem JST w wybranej formie (e-mail, telefon, sms, osobiscie).
Szkolenia/warsztaty, indywidualne wsparcie bedzie sie odbywac sie w formie
stacjonarnej, w miejscach wskazanych przez Beneficjenta lub w salach udostepnionych
przez JST.

Beneficjent nie zwraca kosztéw dojazdu uczestnikdw na szkolenia. Transport
uczestnikdw na miejsce organizacji wsparcia, ewentualne diety i delegacje stanowiag
koszt wlasny JST.

Szkolenia/warsztaty i wsparcie indywidualne przeprowadzi wykwalifikowana kadra,
legitymujaca sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym i doswiadczeniem
praktycznym w zakresie prowadzonych szkolen.

Wsparcie dla uczestnikdw projektu bedzie odbywato sie w dni robocze, w czasie pracy.
Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach szkolen jest obowigzkowy i potwierdzany
kazdorazowo listg obecnosci.

Materiaty dydaktyczne opracowane w ramach Projektu zostang udostepnione
w formie elektronicznej.

W przypadku wprowadzenia ograniczen epidemiologicznych lub z innych waznych
powoddw, Beneficjent zastrzega mozliwos$¢ zmiany zasad organizacji wsparcia.

. Przed i po zakoniczeniu cyklu szkolen (dotyczy szkolenia ,Zdrowe mysli i rozwigzania

oraz ,,Radzenie sobie ze stresem”) wsrdd uczestnikdw przeprowadzone zostang TESTY
WIEDZY (pre-test, post-test), majgce na celu weryfikacje podniesienia wiedzy
pracownikéw samorzgdowych w wyniku udziatu w cyklu szkolen.

Grupy szkoleniowa liczy¢ bedzie $rednio 10 - 15 oséb, przy czym w uzasadnionych
przypadkach liczebnos¢ grupy moze ulec zmianie. Decyzje o uruchomieniu grupy
podejmuje Beneficjent.
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Warunkiem ukonczenia szkolen i otrzymania certyfikatu jest udziat uczestnika co
najmniej w 80% szkolen oraz przyrost wiedzy pracownikéw samorzgdowych w wyniku
udziatu w cyklu szkolen.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos¢ uczestnika spowodowang
chorobg lub waznymi okolicznosciami, a takie w przypadku potwierdzonej przez
bezposredniego przetozonego koniecznosci petnienia waznych obowigzkéw
stuzbowych — pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi stosownego wyjasnienia
w formie pisemne;.
Uczestnik projektu, zobowigzuje sie do poinformowania Koordynatora JST
o nieobecnosci na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
szkolenia, przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia, Koordynator
zobowigzany jest do oddelegowania innego pracownika, ktéry bedzie uczestniczyt w
szkoleniach.
W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik projektu zobowigzany jest
do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych
zajec¢ na podstawie materiatow dydaktycznych.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci (80%) uczestnik
projektu jest zobowigzany do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje
uczestnictwa szkolers w projekcie poprzez odbycie zaje¢ z inng grupa szkoleniowa, jesli
pozwala na to organizacja zajeé.
Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a) samodzielnej rezygnacji na pisemny wniosek przedtozony Beneficjentowi wraz

z podaniem przyczyny rezygnacji,

b) ustania zatrudnienia w instytucji objetej wsparciem w ramach projektu,

c) nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 80% zajec.
W przypadkach wskazanych w lit. a) i c) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu
na rachunek projektu poniesionych kosztéw dotychczasowego udziatu.
Skreslenia Uczestnika Projektu dokonuje Kierownik Projektu po uzgodnieniu
zastepstwa z JST.

§6
Zasady i kryteria rekrutacji uczestnikow projektu

Potencjalni Uczestnicy sktadajg dokumenty rekrutacyjne u Koordynatoréw JST w
terminie 30 maja — 06 czerwca 2025 r.

Dobér uczestnikdw bedzie odbywat sie bez wzgledu na: pteé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, itp.
REKRUTACJA JEST SKIEROWANA DO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH JST na
stanowiskach administracyjno-biurowych. Podstawg zakwalifikowania osob do
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otrzymania wsparcia w ramach projektu bedzie spetnienie Kryteriow Formalnych i
Merytorycznych.
Potencjalni Uczestnicy sktadaja u KOORDYNATOROW JST nastepujace dokumenty
rekrutacyjne stanowigce zatgczniki do réwnosciowego regulaminu rekrutacji z dnia
26 maja 2025 :
1) Zat. 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU zawierajacy:

a. Czes¢ 1) Deklaracje uczestnictwa

b. Czes$¢ 2) Formularz zgtoszenia

c. Czes¢ 3) Oswiadczenie uczestnika projektu

2) Zat. 2 Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu

3) Zat. 3 Ankieta wykazujaca zidentyfikowane potrzeby zdrowotne w obszarach
zgodnie z DIAGNOZA JST

Podstawg zakwalifikowania oséb do otrzymania wsparcia w ramach projektu bedzie
spetnienie kryteridw:

1) KRYTERIA FORMALNE — weryfikujace czy kandydat ztozyt w terminie rekrutacji
i podpisat wymagane Dokumenty Rekrutacyjne (zat. 1-3) oraz czy nalezy do
przedstawicieli grupy docelowej, tj. pracownikdw samorzadowych
kwalifikujgcych sie do wsparcia.

2) KRYTERIA MERYTORYCZNE - weryfikujgce pierwszenstwo kwalifikowania
kandydata do danej formy wsparcia zaplanowanej w ramach projektu tj.
powyzej 51 roku zycia.

W razie trudnosci z rekrutacjg Partnerzy projektu przewidujg przedtuzenie terminéw
wskazanych w ust.1 lub nabdér uzupetniajacy.

Kwalifikacja Uczestnikdw Projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng
ztozong z Koordynatora JST i Specjalisty ds. merytorycznych Beneficjenta.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokdt, ktérego zatgcznikami
sg listy 0osob zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, rezerwowych.

Wszystkie osoby, ktére ztozyty dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o
wynikach rekrutacji ustnie przez Koordynatora JST oraz za pomocg wywieszenia listy
uczestnikéw na tablicy JST.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do uczestnictwa w wybranych formach
wsparcia w przypadku skreslenia z listy przyjetych Uczestnikdéw Projektu.

Celem zapewnienia urzednikom réwnego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie dla
kazdej z 2 JST wg ustalonego parytetu miejsc na poszczegdlne formy wsparcia zgodnie
z §4 ust. 4.
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§7

Prawa i obowiazki Uczestnikdw Projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo zgtasza¢ Beneficjentowi swoje uwagi i opinie dotyczgce
przeprowadzanych dziatad, w tym oceniaé prace trenerdow, celowosé i przydatnosc
form wsparcia oraz sposdb ich realizacji.

2. Udziat w szkoleniach, zajeciach, doradztwie i wyjazdach w ramach poszczegdlnych
form wsparcia do ktérych zostat zrekrutowany Uczestnik Projektu jest obowigzkowy.

3. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa
potwierdzonego kazdorazowo na liscie obecnosci i/lub w dzienniku zajec.

4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy oraz ankiet
ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentéw w trakcie realizacji projektu jak i
udziatu w procesie ewaluacji nadzorowanej przez Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego w Gdansku.

5. Uczestnik Projektu prawny ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie os$wiadczen
niezgodnych z prawda. W zwigzku z tym, w przypadku ztozenia oswiadczenia
niezgodnego z prawdg Beneficjentowi przystuguje od uczestnika projektu prawnego
roszczenie w drodze powddztwa cywilnego.

6. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w projekcie moze skutkowad
konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku zwrotu kosztédw przez uczestnika,
poniesionych przez Beneficjenta na rzecz danego uczestnika, w szczegdlnosci, gdy z
powodu nieobecnosci uczestnika, koszt wsparcia zostanie uznany za niekwalifikowany.

§8

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej
wiadomosci na minimum 3 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje
udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej poszczegdlnych
JST.

Zataczniki do rownosciowego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

e Zat. 1 Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu

e 7Zat. 2. Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu

e Zat. 3 Ankieta wykazujgca zidentyfikowane potrzeby zdrowotne w obszarach zgodnie
z diagnozg JST
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